
感想： 
1. 第一次接触研究型课程，收获很大，非常喜欢石伟老师。 
2. 课程内容深入浅出，紧扣“研究性教学”特征。 
3. 课业任务轻松，没有死记硬背的任务，更多地是鼓励思考。游戏寓教于乐，

拉近了老师与同学、同学与同学之间的距离，同时也利于更好地理解理论。

此外，这样轻松的教学方式也不会让学生因长时间的专注而感到疲惫，整体

听课效率比较高。 
4. 现实意义浓厚，不仅仅局限于书本，课上教授的各类案例使得教学与实践联

系紧密。 
5. 针对性强，有丰富的阅读材料，在课堂学习之外老师还根据专业分别推荐了

相应的书目，这种因材施教的方式注重了跨学科知识的学习和联系，可以使

资源的使用效率达到最大，也能使学生学到更多的东西。 
6. 多种教学方式，形式生动，能够有效地加深理解，培养分析能力。以电影《铁

血教练》为例，在具体细节上阐述了组织行为学原则的具体体现。 
7. 讲授内容丰富，除组织行为学相关的理论内容之外，老师还经常以自己丰富

的经历为例，用照片、视频等影像资料来介绍各种公司、各种经历，以适用

于书上的某些理论。聆听这种以第一视角的感受要比单纯听老师讲理论知识

收获更多，也使得知识不再枯燥，更容易被学生理解。 
8. 班内学习气氛十分融洽，在微信班群里也会经常互动，分享各类好文章，感

觉收获颇丰。 
9. 感觉此种研究型课程还处于尝试阶段，尚未形成系统的体系，在很大程度上

还受到传统教学模式的束缚，比如课程中的拓展活动目前还只是停留在室内。 
 
 
 
建议： 
1. 希望能够介绍更多的专业知识，例如组织行为学原理、规则、方法等。 
2. 希望内容更加精简，例如可以选择与大学生更为相关的内容作重点讲解，讲

解内容可以和同学的学科专业更为结合。 
3. 希望增设同学上台的环节，类似心理系同学的文献研究展示。 
4. 希望研究型课程的研究内容可以从学期初就开展，由老师先制定合适的范围，

个人选题，平时开设一个研究进度交流，或者指定一个选题，全班共同研究。 
5. 希望能够不局限于教室，增加室外活动，相信室外活动能够带来更多新奇的

体验。 
6. 在研究型课程的文献阅读方面，希望能够在课上进行一定的文献阅读理解，

以减轻课下的任务。同时也希望在课上的文献阅读环节中，老师能够对如何

抓住文献重点进行指导。 
7. 希望这种研究型课程能够在大学的课程中常态化，以提升学习趣味，培养学

生学习能力而非应试能力。 
8. 希望研究型课程的时间能够延长，因为需要阅读的书籍可能不止一两本，如

果仅仅在一个学期之内就要完成会使得学习负担加重，而且书中内容也得不

到详细地探究和学习。 
9. 建议增加此类研究型课程的数量，并开设更多学科方向的研究型课程。 


